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Statut

Ruchu Wspierania

Kobiet

I Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie, zwane dalej Ruchem Wspierania Kobiet jest organizacja dzialajaca na
podstawie prawa polskiego.

Terenem dziatania Ruchu Wspierania Kobiet jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla
wlasciwej realizacji swoich celow Ruch Wspierania Kobiet moze prowadzi¢ dziatalnos¢
takze poza granicami Rzeczpospolite;.

Siedziba wtadz Ruchu Wspierania Kobiet jest miasto Biatystok.

Ruch Wspierania Kobiet wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.



Dziatalnos¢ Ruchu Wspierania Kobiet opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow. Przewiduje
si¢ mozliwos¢ etatowego zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia dziatalno$ci
statutowej 1 organizacyjnej.

Ruch Wspierania Kobiet moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami.

Ruch Wspierania Kobiet powoluje si¢ na czas nieokreslony.

II Cele i formy dzialania Ruchu Wspierania Kobiet

§2

Celem Ruchu Wspierania Kobiet jest:

1.

2.
3.

10.

11

promowanie udzialu organizacji pozarzadowych w  budowie spoteczenstwa
obywatelskiego,

wspieranie spotecznej aktywnosci kobiet,

przyczynianie si¢ do tworzenia tozsamos$ci Srodowiskowej organizacji zrzeszajacych
kobiety,

pomoc w wymianie informacji, wiedzy i1 dos§wiadczen migdzy organizacjami zrzeszajacymi
kobiety,

pomoc w prezentowaniu dorobku organizacji kobiecych i zrzeszajacych kobiety wladzom
panstwowym, samorzadowym, sektorowi gospodarczemu oraz szerokiej publicznosci,
promowanie wspotdzialania z samorzadem terytorialnym, sektorem panstwowym
1 gospodarczym oraz politykami,

prowadzenie lobbingu na rzecz wspolnych celow organizacji pozarzadowych zrzeszajacych
kobiety,

prowadzenie dziatah w kierunku profilaktyki uzaleznien,

przeciwdziatanie przemocy oraz innym patologiom w rodzinie,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym i wykluczeniu spotecznemu,

. upowszechnianie 1 ochrong praw konsumentow,
12.
13.
14.

rozwoj psychofizyczny kobiet,

promocj¢ 1 organizacj¢ wolontariatu,

opiniowanie aktow prawnych dotyczacych waznych kwestii spotecznych majacych na celu
szeroko rozumiane dobro kobiet,

§3

Ruch Wspierania Kobiet realizuje swoje cele, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
w szczegblnosci poprzez:

1.

2.
3.

pomoc w organizowaniu lokalnych, wojewodzkich, regionalnych i ogdlnopolskich spotkan,
seminaridw, szkolen i warsztatow,

tworzenie filii (przedstawicielstw - placowek RWK w Polsce) Ruchu Wspierania Kobiet,
wspolpraceg z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi o tym samym lub
podobnym charakterze,

wspolprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu oraz z osobistoSciami zycia publicznego, zainteresowanymi
rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego,



10.
11.
12.
13.

14.

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawcze]
1 wydawniczej stuzacej realizacji celow statutowych,

dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz kobiet,

ochrong i promocj¢ zdrowia kobiet i ich otoczenia,

promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] kobiet pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

upowszechnienie 1 ochrong praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet
1 mezczyzn,

dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

dzialalno$¢ propagujaca nauke, edukacje, o$wiat¢ i wychowanie w rodzinie oraz dla
spoleczenstwa,

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy migdzy
spoteczenstwami,

pomoc w zdobywaniu funduszy organizacjom 1 osobom wspolorganizujacym
1 koordynujacym spotkania Ruchu Wspierania Kobiet.

§4

Ruch Wspierania Kobiet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zmierzajaca do pozyskiwania
funduszy na dziatalnos¢ statutowa.

III Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§5

Czlonkowie Ruchu Wspierania Kobiet dziela si¢ na:

1.
2.
3.

cztonkdéw zwyczajnych,
cztonkow wspierajacych,
cztonkow honorowych,

§6

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, majaca petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, pragnaca
urzeczywistnia¢ cele Ruchu Wspierania Kobiet.

§7

Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad Ruchu Wspierania Kobiet zwany dalej ,,Zarzadem”,
uchwata podjeta w ciagu dwoch miesigey od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacjg
dwoch cztonkow zwyczajnych.

§8

Zainteresowany zostanie zawiadomiony o tresci uchwaty na piSmie w ciagu 14 dni od daty je;j
podjecia.

§9



1.

2.

3.

W razie odmowy przyjecia na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie 14 dni od
daty dorgczenia uchwaly ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania Ruchu Wspierania Kobiet, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”.

Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad nie pdzniej niz 30 dni od
ztozenia odwolania.

Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§10

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1

2.
3.
4.

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wiadz Ruchu Wspierania Kobiet,

glosu,

zglasza¢ wnioski w sprawach zwiazanych z dzialalno$cia Ruchu Wspierania Kobiet,
korzystania z pomocy 1 zaplecza Ruchu Wspierania Kobiet w podejmowanych dzialaniach
zgodnych z jego celami statutowymi.

§11

Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1.

2.
3.

przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Ruchu Wspierania
Kobiet,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

aktywnego uczestniczenia w realizacji cel6w Ruchu Wspierania Kobiet.

§12

Czlonkiem wspierajacym Ruchu Wspierania Kobiet moze zostaé osoba prawna lub
fizyczna uznajaca cele Ruchu Wspierania Kobiet, ktora chce wspomagac jego dziatalnosé
statutowa.
Przyjecia na cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad Ruchu Wspierania Kobiet na
podstawie podpisanej deklaracji.
Cztonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udzial osobiscie, lub za
posrednictwem swojego przedstawiciela, w pracach Ruchu Wspierania Kobiet, zglasza¢ do
wladz Ruchu Wspierania Kobiet wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Ruchu Wspierania Kobiet zadan.
Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen 1 przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§13

Cztonkiem honorowym Ruchu Wspierania Kobiet moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie
zastuzona dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki kobiet.

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego
ani glosu stanowiacego.

§ 14



1. Ustanie czlonkostwa nastgpuje poprzez uchwalg Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw lub
wykluczeniu cztonka.
2. Skreslenie z listy cztonkow nastgpuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia z Ruchu Wspierania Kobiet,

b) automatycznego skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optata sktadek cztonkowskich za okres dwoch lat, jesli sktadki zbierane sa
rocznie,

¢) $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym.

3. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) dziatania na szkod¢ Ruchu Wspierania Kobiet,

b) naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Ruchu Wspierania Kobiet,

¢) popekienia czynu hanbiacego.

4. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje czlonkom odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty na pismie.

IV Wladze Ruchu Wspierania Kobiet

§15
Wtadzami Ruchu Wspierania Kobiet sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Ruchu Wspierania Kobiet,
2. Zarzad Ruchu Wspierania Kobiet,
3. Komisja Rewizyjna.

§16

Kadencja wtadz Ruchu Wspierania Kobiet trwa 3 lata.

§17

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby obieralnych cztonkéw wladz w trakcie trwania kadencji,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§18

1. Najwyzsza wladza Ruchu Wspierania Kobiet jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebrania moga by¢: zwyczajne, nadzwyczajne, robocze.

§19

1. O terminie Zwyczajnego 1 Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad
zawiadamia cztonkow pisemnie na 14 dni przed terminem obrad.
2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz na rok przez Zarzad.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej, albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkow.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz 5 dni od zgloszenia wniosku.
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§21

Robocze Walne Zebranie jest organizowane zgodnie z regulaminem prac Zarzadu.

§22

1. Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania sa podejmowane w gtosowaniu
jawnym zwykta wigkszo$cia glosdéw w obecnosci co najmniej 1/2 og6lnej liczby cztonkow.
2. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§23

1. Wybory do Wtadz Ruchu Wspierania Kobiet odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym
w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw, chyba ze w glosowaniu jawnym
Walne Zebranie jednoglo$nie przyjmie inny sposob gltosowania.

2. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastgpuje w drugim terminie, a jego
waznos$¢ nie jest zdeterminowana iloscia obecnych na nim cztonkéw.

§24

Walne Zebranie:

ustala kierunki i program dziatania Ruchu Wspierania Kobiet,
rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,

wybiera Prezesa Zarzadu, Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna,

uchwala zmiany statutu Ruchu Wspierania Kobiet,

zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmuje uchwate o rozwigzaniu Ruchu Wspierania Kobiet oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,

nadaje tytuly cztonka honorowego Ruchu Wspierania Kobiet.
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§ 25

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Ruchu Wspierania Kobiet zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace
przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sktada si¢ minimum z 3 os6b (prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika), ale nie
wigcej niz 7 osob.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad moze ze swego grona wybra¢ wiceprezesa, sekretarza
1 skarbnika.

4. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.



5. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci co najmniej 1/2
ogolnej liczby czlonkow Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje glos
Prezesa.

6. Szczegblowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu.

7. Zarzad Ruchu Wspierania Kobiet zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz
na 3 miesiace.

8. Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Ruchu Wspierania
Kobiet, zawierania umow 1 udzielania petnomocnictw wymagany jest podpis dwodch
czlonkow Zarzadu.

§ 26

Zarzad Ruchu Wspierania Kobiet zobowiazany jest do:

1. realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego
Zebrania,
2. uchwalania okresowych plandéw dzialalnosci merytorycznej i finansowej,

przedstawiania sprawozdan ze swojej dzialalno$ci Walnemu Zebraniu,

4. zarzadzania majatkiem 1 podejmowania uchwal w sprawie dotacji, darowizn, spadkow,
zapisoOw, $rodkow pochodzacych =z ofiarno$ci publicznej, dotacji i1 kontraktéw
panstwowych,

5. ustalania wysoko$ci wynagrodzen za pracg na rzecz Ruchu Wspierania Kobiet.
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§ 27

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powola¢ Biuro Ruchu Wspierania Kobiet i jego
Dyrektora. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji
Zarzadu.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Ruchu Wspierania Kobiet 1 sktada si¢ z 3
0s0b.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastgpce 1 sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wiadzach Ruchu
Wspierania Kobiet.

4. Czlonkowie Komisji pracuja spotecznie.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci
wszystkich jej cztonkow.

7. Nie mozna laczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie
lub ze stosunkiem pracy w stowarzyszeniu.

§ 29

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
1. pozostawac¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia
z czlonkami Zarzadu,
2. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j,
3. otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Radzie Fundacji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoko$ci wyzszej niz okre§lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.



§ 30

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo:

l.
2.

uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym,
wnioskowac¢ o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 31

Komisja Rewizyjna ma obowiazek m. in.:

l.
2.

3.
4.

kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Ruchu Wspierania Kobiet,
przedstawiania Zarzadowi uwag i1 wnioskow oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych
dziatalnosci statutowej i finansowej Ruchu Wspierania Kobiet,

sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

sktadania wnioskow o udzielanie absolutorium Zarzadowi.

V Majatek i gospodarka finansowa

§ 32

Majatek Ruchu Wspierania Kobiet sktada sig z :

A e

N —

sktadek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych,

dotacji, darowizn, spadkéw 1 zapiséw oraz srodkéw pochodzacych z ofiarno$ci prywatnej,
wpltywow z dziatalnos$ci statutowe;,

dochodéw z majatku Ruchu Wspierania Kobiet,

ewentualnej dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odregbnych przepiséw,
dotacji 1 kontraktow panstwowych.

§33

Wysoko$¢ sktadek ustalona ustalana jest przez Walne Zebranie.

Ewentualny dochdod uzyskany =z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow Ruchu Wspierania
Kobiet.

Do nabywania, zbywania i obciazania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania
srodkami Ruchu Wspierania Kobiet upowazniony jest Zarzad.

§ 34

Ruch Wspierania Kobiet nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan
majatkiem organizacji swoim cztonkom, cztonkom organéw Iub pracownikom oraz
osobom, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.

Ruch Wspierania Kobiet nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz cztonkow,
cztonkéw organdow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
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w stosunku do 0sob trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

Ruch Wspierania Kobiet nie moze wykorzystywac¢ swojego majatku na rzecz cztonkow,
cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji.

Ruch Wspierania Kobiet nie moze na szczego6lnych zasadach dokonywa¢ zakupu towarow
lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza czlonkowie organizacji, czlonkowie jego
organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

VI Postanowienia koncowe
§35

Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Ruchu Wspierania Kobiet wymagaja uchwaty
Walnego Zebrania powzigte] wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

Uchwalajac rozwiazanie Ruchu Wspierania Kobiet, Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjna a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach
mozliwie najblizszych celom, Ruchu Wspierania Kobiet, na ktoérych rzecz przejdzie
majatek Ruchu Wspierania Kobiet po zaspokojeniu jego zobowiagzan.
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